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Преемственность 

в образовании 

• Преемственность предполагает принятие общих для всех ступеней основной 
идеи, содержания образования, методов, организационных форм обучения 
и воспитания, методики определения результативности.

• Преемственность в образовании – это система связей, обеспечивающая 
взаимодействие основных задач, содержания и методов обучения и 
воспитания с целью создания единого непрерывного образовательного 
процесса на смежных этапах развития обучающегося.

• Непрерывное образование в системе «колледж-вуз» - это деятельность
обучающегося, ориентированная на приобретение знаний и навыков, 
развитие всех его сторон и способностей, включая формирование умения 
учиться и подготовку к исполнению разнообразных социальных и 
профессиональных обязанностей, а также к участию в развитии общества и 
государства в целом.



Непрерывное личностно-

ориентированное образование

ИТОГ: формирование личности, ее ценностных отношений и ориентаций 
происходит совершенно на иной основе, на других принципиальных позициях 
в отличие от традиционного  образования.

изучение смежных дисциплин в 
более глубоком формате, практика-

ориентированная модель 
образования

ВУЗ

основные фундаментальные 
представления, знания и 

навыки будущей профессии

КОЛЛЕДЖ

основной субъект образовательного процесса –
сам определяет, какая информация необходима для 

решения его жизненных задач и жизненных проектов, 
где и как ее получить

ОБУЧАЮЩИЙСЯ



Многоуровневая 

подготовка специалистов

Процесс подготовки кадров в системе «колледж-вуз» является более 
экономным по сравнению с существующими локальными образователь-
ными структурами за счет сокращения расходов и сроков на подготовку 
специалистов со средним и высшим профессиональным образованием.

Имеются потенциальные возможности 
и ресурсы для успешного формирования 
у студентов значимых личностных качеств, 
которые необходимы в профессиональной 
деятельности.
Основные действия и усилия кадров 
на ступени «колледж» направлены 
на формирование личности специалиста, 
на развитие его профессионального,
нравственного и творческого потенциала.

Продолжение учебы в вузе, начиная 
с первого курса, обеспечивает выпускнику 
среднего профессионального учреждения 
высокую готовность к профессиональному 
становлению.
Особенно велика роль в процессе 
непрерывной многоуровневой подготовки 
специалистов реализация принципа 
мотивации на получение конкретных 
знаний и навыков.

Колледж ВУЗ



Необходимые условия 

обеспечения непрерывного 

образования в системе «колледж-ВУЗ»

• финансово-экономическая поддержка и стимулирование;

• формирование позитивной мотивационно-познавательной сферы;

• создание материально-технической и лабораторно-
экспериментальной базы совместно с ВУЗом;

• профессиональная компетентность кадров, способных реализовать 
творческое развитие личности на основе сближения учебного и 
научно-исследовательского процессов;

• обеспечение преемственности в образовании;

• реализация основных педагогических принципов (системность, 
обобщение и уплотнение знаний).



Опыт реализации комплексных 

мероприятий на развитие soft – и hard –

skills у обучающихся.

• Разработка IT программ/сайтов.

• Стартап. Создание бизнес проекта.

• Как реализовать себя в профессии 
работник торговой сферы в условиях 
цифровизации экономики.

• Экономическая кибербезопасность
в современном мире.

• Современные сети 
инфокоммуникации



Факультет непрерывного     

образования на базе колледжа

Колледж

Диплом колледжа

МФПУ 

Синергия

Поступление на 2-ой курс  МФПУ 
Синергия

МФПУ 

Синергия

Обучающийся на 
выпускном курсе 

колледжа поступает на 
ФНО в МФПУ Синергия



Опыт реализации комплексных 

мероприятий для ППС и 

администрации колледжей.

• Командообразование и управление 
персоналом образовательной организации.

• Создание электронных образовательных 
ресурсов и платформ.

• Инновационные технологии и методы 
обучения в контексте реализации ФГОС СПО 
по ТОП-50

• Школа директоров: эффективное управление 
и развитие современной образовательной 
организации 



Учебные модули для 

педагогов и администрации 

колледжей
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