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Практика

Производственная Преддипломная

15.01.25 Станочник(металлообработка)

15.01.30 Слесарь механосборочных работ

15.02.08 Технология машиностроения

11.01.01 Монтажник радиоэлектронной 

аппаратуры и приборов

11.02.01 Радиоаппаратостроение

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт 

радиоэлектронной техники
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Взаимные стажировки

:

–

Мастера 
производственного 

обучения

Преподаватели  спец. 
дисциплин 

Профессиональная 
переподготовка и 

повышение квалификации

•Станочники – 3 человека 
март-апрель 2015 г.
•Слесари – 2 человека
апрель 2015 г.
•Радиомонтажники – 3 
человека ноябрь 2016 г.

•3 человека 
июнь-июль 2016 г. 

•Проходили 
стажировку
у нас – 4 человека
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Программа работы по подготовке 
молодых специалистов

Выделение наставника

Стажировки\повышение квалификации

Целевые места в вузах

Карьерный рост (нач. участка, цеха)

Работа по инд. графику во время учебы
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Другие виды взаимодействия

Председатели 
ГЭК 

Трудоустройство

Экскурсии 

Профориентация

Методическое 
сопровождение 

Учебные  планы

Базовые программы 
и КТП, рабочие 

программы
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Флешмоб
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Благодарю
за 

внимание!


